Pharma Relation 3. Oktober 2009

»Wir sind in der Branche angekommen*“

~Der AKG ist ganz offensichtlich angekommen. Vor gut zwei Jahren wurde —
auch an dieser Stelle — die Neugrindung des AKG e.\V. teilweise heftig kritisiert.
Es hieB3, was sollen zwei Vereine — der neue AKG und der schon langer etablierte
FSA - in dem relativ Uberschaubaren Markt, die sich ihrem Selbstverstandnis

nach um die gleiche Sache kim-
mern wollen, die Einhaltung des
Ehrenkodex der Branche? Heute
muss festgestellt werden, dass der
AKG mit aktuell 102 Mitgliedern,
wie der Geschéftsfiihrer Kai Chris-
tian Bleicken, ,Pharma Relations*
gegenlber mitteilt, den erhofften
Erfolg in Bezug auf Akzeptanz in der
Branche realisieren konnte.*
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7. Daten und Fakten
Vereinsrechtlicher Status

e Grindungsversammlung am 15. November 2007

e Aufnahme der Vereinstétigkeit am 1. Januar 2008

e  Eintragungsverfahren abgeschlossen am 7. April 2008
e Anzahl Mitgliedsfirmen aktuell: 101

Blro ReinhardtstraBe 27 A, 10117 Berlin
bis Dezember 2009, danach Umzug in die
FriedrichstraBe 147, 10117 Berlin.

Besuch der efpia Delegation im Buro der
ReinhardstraBe

51



Die haufigsten Fragen zum AKG e.V.
Was ist die Aufgabe des Vereins?

Der AKG fungiert als Schlichtungs- und Schiedsstelle und insbesondere als Be-
ratungseinrichtung fir die pharmazeutische Industrie im verschreibungspflich-

tigen Sortiment.

In seinem Verhaltenskodex stellt der AKG verbindliche Regelungen zur Selbst-
kontrolle der Mitglieder auf. Diese basieren auf den in Deutschland geltenden
gesetzlichen Regelungen. Der Kodex setzt MaBstébe fiir ein transparentes und
lauteres Unternehmerverhalten in Hinsicht auf produktbezogene Werbung fir
verschreibungspflichtige Arzneimittel und die Zusammenarbeit mit Angehori-
gen der Fachkreise (Arzte, Apotheker).

Gleichzeitig versteht sich der Verein als Plattform fir seine Mitglieder zum Infor-
mationsaustausch und zur Vernetzung der einzelnen Unternehmen.

Warum gibt es eine Einrichtung zur Selbstkontrolle?
Ziel effektiver Selbstkontrolle ist die Vermeidung von RechtsverstéBen. Bislang

beschrankte sich die Selbstkontrolle der Unternehmen der pharmazeutischen
Industrie im Wesentlichen auf die Verfolgung von RechtsverstéBen.

52

AKG Jahresbericht 2008/2009

Daher bietet der AKG seinen Mitgliedern eine umfassende Beratung zusatzlich
zu seiner Funktion als Schlichtungs- und Schiedsstelle. Damit stellt der Verein
ein neues, wirkungsvolles Selbstkontrollinstrument bereit, da er sich in erster
Linie als Dienstleister fur seine Mitgliedsunternehmen sieht.

Warum Selbstkontrolle?

Der AKG vertritt die Uberzeugung, dass Unternehmen die Grundlagen ihrer
Existenz festigen, wenn sie sich selbst Verhaltensregeln geben. Daher baut der
Verein auf die Einsicht und Freiwilligkeit seiner Mitglieder. Der AKG ist bestrebt,
die notwendige Bewusstseinsverdnderung bei kodexwidrig handelnden Unter-
nehmen primér nicht durch Zwangsmittel, sondern durch inhaltliche Uberzeu-
gung herbeizufiihren. Somit Iasst sich eine dauerhafte Wirkung erreichen und
eine solide Basis fUr ein nachhaltiges ethisches Geschéaftsgebaren bilden.

Wie wird die Kontrolle gewahrleistet?

Der AKG verfolgt den Grundsatz ,,Pravention vor Sanktion”: Die Mitglieder kén-
nen sich jederzeit an den Verein wenden, um die RechtméBigkeit der Zusam-
menarbeit mit den Fachkreisen (v.a. Arzte und Apotheker) tiberpriifen zu lassen
und ihre Marketing- bzw. VertriebsmaBnahmen danach auszurichten. Damit
sind eine laufende Kontrolle und ein Informationsfluss gegeben, die mdglichen
VerstdBen rechtzeitig vorbeugen. Dieser Service wird von den Mitgliedsunter-
nehmen zunehmend in Anspruch genommen.

53



Ereignen sich dennoch VersttBe, beginnt jedes Verfahren mit einer Schlichtung.

Beanstandungen kdénnen durch Mitgliedsunternehmen, den Vorstand des AKG
als auch durch Dritte vorgebracht werden.

Wie arbeitet der AKG?

Ist die Beanstandung begriindet, wird eine miindliche Verhandlung anberaumt.
Im Fokus der Aussprache stehen die Aufklarung der konkreten rechtlichen Situ-
ation und die Erarbeitung einer angemessenen und einvernehmlich getragenen
Lésung.

Im Fall einer begriindeten Beanstandung wirkt der Schlichter auBerdem darauf
hin, dass sich das betreffende Unternehmen freiwillig verpflichtet, den Regel-
verstoB zu beseitigen und auch zukinftig vergleichbare VerstéBe zu unterlas-
sen. Dies geschieht durch eine ordnungsgeldbewehrte Unterlassungserklarung
bis zu einer H6chstgrenze von 250.000 Euro.

Wenn die begriindete Beanstandung durch Unterlassung nicht beseitigt werden
kann, folgen je nach AusmaB des Fehlverhaltens Sanktionen, die im Ermessen
des Schlichters oder Schiedsrichters liegen. Nach § 20 der AKG-Verfahrensord-
nung kénnen dazu Geldstrafen, die Verdffentlichung des Namens des betreffen-
den Unternehmens oder eine &ffentliche Rlige zahlen.
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Welche Ziele verfolgt der AKG?

Nach dem Grundsatz ,Pravention vor Sanktion” berat der Verein Unternehmen
der pharmazeutischen Industrie umfassend, um RechtsverstdBe im Vorfeld zu
vermeiden. Statt also erst nach VerstdBen zu reagieren, unterstitzt der AKG
seine Mitgliedsunternehmen aktiv, um z.B. irreflihrende Information an Arzte
oder Apotheker oder unrechtméaBige Marketingaktionen zu verhindern. Dabei
orientiert sich der Verein ausschlieBlich an den nationalen Rechtsgrundlagen
(AMG, HWG, UWG).

Der Verein hat das Ziel, WettbewerbsverstéBen und anderen unlauteren Ge-
schéftspraktiken innerhalb der pharmazeutischen Industrie vorzubeugen und
diese ggf. auch zu sanktionieren. Flr die Zusammenarbeit der pharmazeuti-
schen Unternehmen mit den medizinischen Fachkreisen soll ein sicherer rechtli-
cher Rahmen gegeben werden, der Uber die bestehenden Gesetze hinausgeht.

Vorrangig setzt der AKG hierbei auf Einsicht und Freiwilligkeit seiner Mitglieds-
unternehmen, um so zu einem dauerhaften Bewusstseinswandel in der Un-
ternehmenskultur zu gelangen. Dem Préventionsgedanken wird in der Praxis
durch Inhouse-Schulungen Rechnung getragen, in denen der Verein eingehend
Uber den AKG-Verhaltenskodex informiert. Die Abteilungen Marketing, Vertrieb
und Medizin erhalten zudem einen rechtlichen Leitfaden fir ihre Zusammenar-
beit mit den Fachkreisen.
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Wo findet man den Verhaltenskodex und die Satzung des
Vereins?

Auf der Internetseite www.ak-gesundheitswesen.de oder auf Nachfrage direkt:
AKG e.V.,, FriedrichstraBe 147, 10117 Berlin

Wer ist der Initiator der neuen Einrichtung?

Die Grindung des AKG geht auf die Initiative Gberwiegend unternehmergefiihr-
ter Arzneimittelhersteller zuriick, die im ,,Bundesverband der Pharmazeutischen
Industrie (BPI e.V.)” zusammen mit internationalen Unternehmen organisiert
sind.

Aufgrund seiner Uberwiegend standortgebundenen Mitgliederstruktur orientiert
sich der AKG an den nationalen Rechtsgrundlagen (AMG, HWG, UWG). Dabei
wird ein strenger Verhaltenskodex verfolgt, der die Grundlage der Selbstkont-
rolle bildet.
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AKG-Verhaltenskodizes als Wettbewerbsregel?

Der AKG-Verhaltenskodex ist vom Bundeskartellamt am 10. Februar 2009 als
Wettbewerbsregel anerkannt worden und ist bekannt gemacht im Bundesan-
zeiger vom 21. April 2009, BAnz. Nr. 59, S. 1465.

Der AKG-Patientenkodex zur Zusammenarbeit mit Patientenorganisationen ist
vom Bundeskartellamt 20. Juli 2009, als Wettbewerbsregeln anerkannt worden
und ist bekannt gemacht im Bundesanzeiger vom 29. Juli 2009, BAnz. Nr. 110,
S. 26083.

Wie viele Mitglieder hat der Verein?
Mit Stand vom 31. Dezember 2009 gehéren dem AKG 101 Mitgliedsfirmen der

pharmazeutischen Industrie mit tberwiegend verschreibungspflichtigem Sorti-
ment an.

Wer ist Mitglied?

Unsere Mitglieder setzen sich aus inhabergeflihrten, aus internationalen sowie
aus boérsennotierten Unternehmen zusammen.

o7



il
g o

Stimmen der anderen

Mechthild Rawert, SPD
) ) neimittel und Kooperation
(MdB, Mitglied des Bundestags- Basundheitswesen AKG eV
auschusses ,Gesundheit” auf
der 3. AKG-Mitgliederversammiung

révention vor Sanktion
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Armeimittel und Kooperat
im Gesundheitswesen AKL

o Pravention vor Sanktion

Wolfgang Lohmann, CDU/CSU
(ehemals MdB, Mitglied des Bundestags-
auschusses ,Gesundheit") auf der

2. AKG-Mitgliederversammiung

Arzneimittel und Kooperation
im Gesundheitswesen AKG &Y. |

, Prévention vor Sankticm‘

Dr. Rolf Koschorrek, CDU/CSU
(MdB, Mitglied des Bundestagsauschusses

,Gesundheit" auf der 3. AKG-Mitgliederversammiung)
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Wolfgang Lohmann, CDU/CSU

ehemals MdB, Mitglied des Bundestagsausschusses ,,Gesundheit”

»Als unerschutterlicher Anhanger der Selbstregulierung habe ich mich im Be-
reich der Gesundheitspolitik immer wieder mit Situationen konfrontiert gesehen,
die das Setzen von Normen fir unumgénglich erscheinen lieBen. Die von Ihnen
weiter zu entwickelnde Selbstkontrolle wird sicher ein AnstoB zur Starkung der
Glaubwirdigkeit und Forderung eines positiven Images der Pharmazeutischen
Industrie und hier insbesondere des Mittelstandes werden. Immerhin macht
der Mittelstand den zahlenm&Big groBten Anteil der Pharmaunternehmen in
Deutschland aus. Ich kann den heute die Gesundheitspolitik bestimmenden
Kraften nur raten, die Pharmaindustrie nicht bei jeder Gelegenheit an den Pran-
ger zu stellen, deren Produkte in Zweifel zu ziehen und damit das Vertrauen
der Offentlichkeit zu untergraben. Auf Dauer wiirde das eine der wichtigsten
Wachstumsbranchen nachhaltig schadigen.”
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Dr. Rolf Koschorreck, CDU/CSU

MdB, Mitglied des Bundestagsausschusses ,,Gesundheit”

sDie seit der Griindung deutlich gestiegene Zahl von Mitgliedsfirmen mit der
Entwicklung zur mitgliederstérksten Einrichtung zur Selbstkontrolle der Phar-
maindustrie mit Uberwiegend mittelstdndischen Firmen zeigt zum einen, wie
erfolgreich die Arbeit des AKG ist, und zum anderen, wie gro3 das Interesse
der Unternehmen daran ist, die Aufgaben und Probleme, die sie gemeinsam
betreffen, aus eigener Kraft und in eigener Regie gemeinsam zu bewaéltigen.
Ihr oberstes Anliegen ist ein transparentes und faires Unternehmerverhalten in
der Branche. Die im AKG zusammengeschlossenen Unternehmen der Pharma-
industrie in Deutschland sind somit nicht allein als Einrichtung der Vernetzung
und der freiwilligen Selbstkontrolle einer Branche vorbildlich. Sie sind darlber
hinaus auch ein herausragendes Beispiel fur ein verantwortliches Unternehmer-
tum, das sich bei allem Wettbewerb nicht scheut, seine Angelegenheiten in die
eigene Hand zu nehmen und nicht nach den zustéandigen Behérden und dem
Staat zu rufen.”
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Geschéftsstelle

Geschéftsflihrer, Rechtsanwalt und WirtschaftsMediator
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Tel: +49 (30) 300 19 09 — 31

Fax: +49 (30) 300 19 09 — 33

Mobil: +49 (176) 10 19 25 59

E-Mail: bleicken@ak-gesundheitswesen.de

Assistentin

Katharina Bohme

Tel: +49 (30) 300 1909 - 30
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E-Mail: boehme@ak-gesundheitswesen.de
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